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UN-AGENDA 2030

Die UN-Agenda 2030 will eine neue transformative Weltordnung, legt aber keinen wirklich transformativen Weltordnungsrahmen
vor. Die neoliberale Wirtschaftspolitik macht sich weiterhin fest an der Fokussierung am Wirtschaftswachstum fur alle. Dabei kann
der Planet Erde nur uberleben, wenn alle Staaten wirtschaftliche, okologische, soziale und kulturelle Nachhaltigkeit zum Ziel ihrer
Politik machen.

SchlieBlich ist die heutige Generation nicht nur die erste Generation, die Armut in aller Welt abschaffen kann. Sie ist auch die letzte
Generation, die den Planeten Erde retten kann. Besonders die bereits von der UN- Frauenkonvention CEDAW geforderte
Uberwindung von Geschlechterstereotypen und proaktive Rolle der Regierungen wird dabei angemahnt.Von daher sind immer
wieder Frauen-Menschenrechte einzulosen- gegen Gewalt in jeglicher Form, gegen menschenunwiurdige Arbeit und gegen jegliche
Diskriminierung.

Frauen spielen eine entscheidende Rolle fir die Umsetzung der UN-Agenda. SchlieBlich wurden die UN- Milleniumsziele nicht
erreicht, weil die Geschlechtergerechtigkeit und- Gleichstellung nicht erreicht worden ist. Mit dem Ziel 5 der UN-Agenda
verdeutlicht die Volkergemeinschaft, dass wichtige und grundlegende Veranderungen aus Gender-Gerechtigkeitssicht angesagt sind,
so dass alle 17 Ziele unter Gleichstellungsgesichtspunkten gemainstreamed und die gleichberechtigte politische und okonomische
Partizipation ggf. iber Quotenregelungen durchgesetzt werden mussen. Geschlechtergerechtigkeit ist Teil der Probleme und Teil der
Losung. 3



DEUTSCHLAND UND DIE UN-AGENDA 2030




DEUTSCHLAND UND DIE UN-AGENDA

= Das entscheidende Instrument in Deutschland ist die nationale Nachhaltigkeitsstrategie. Sie wurde im Jahr 2002 mit dem Titel
,Perspektiven fir Deutschland” von der Bundesregierung beschlossen und 2016 erneuert.. Seither muss sich jede
Bundesregierung daran messen lassen, ob sie Rechnung tragt fiir Generationengerechtigkeit, Lebensqualitat, sozialen
Zusammenhalt und internationale Verantwortung.

» Die Fortschritte werden alle zwei Jahre vom Statistischen Bundesamt in einem Indikatorenbericht nachvollzogen. Alle vier Jahre
werden Ziele, Indikatoren neu beurteilt und Gberarbeitet. Konkret gibt die Strategie derzeit 38 Ziele vor. Zum Beispiel sollen die
Treibhausgasemissionen bis 2030 um 40 Prozent im Vergleich zu 1990 sinken, der Anteil erneuerbarer Energien am
Bruttoendenergieverbrauch soll bis 2050 auf 60 Prozent steigen. Die meisten Industriestaaten sind noch nicht fit fiir das neue
Nachhaltigkeitsversprechen der Weltgemeinschaft, also fiir die Agenda 2030 der Vereinten Nationen. Alle Staaten werden
Fortschritte machen missen: Jedes Jahr berat das High Level Political Forum der Vereinten Nationen darliber, wie die
Umsetzung der Sustainable Development Goals vorangeht.

= Deutschland beauftragt jedes Jahr internationale Expertinnen, um seinen Fortschritt zu prifen.

» Die Nachhaltigkeitskonferenz und der neue Peer Review 2018 stellen fest, dass Deutschland trotz guter institutioneller und
gesetzgeberischen Voraussetzungen 1/3 der Ziele nicht voranbringt oder verfehlt. Deutschland ist Gbrigens der einzige UN-
Staat, der diesen Blick von auRen erlaubt. Dennoch ist der Umsetzungsstand wenig befriedigend, wenn auch besser als der der
meisten UN-Staaten. 5


https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/UmweltoekonomischeGesamtrechnungen/Umweltindikatoren/IndikatorenPDF_0230001.pdf?__blob=publicationFile

UMSETZUNG DER UN-AGENDA

= Deutschland folgt dem Gesamtverantwortungsprofil der UN-Agenda und macht deutlich, dass Transformation gewollt
ist

= Hinsichtlich der nationalen Ebene

® Hinsichtlich der europaischen Ebene

= Hinsichtlich der internationalen Ebene.

» Das wird aber Uber die unterschiedlichen Ansatze und Handlungsfelder nur unzureichend verfolgt.
= Institutionell hat Deutschland eine umfassende Teilhabestruktur

= Auf Bundesebene Bundeskanzleramt und Staatssekretarsausschuss, Bundestag, unabhangiger Nachhaltigkeitsrat und
Zivilgesellschaft

= Auf Landesebene: politische Entscheidungsgremien und Zivilgesellschaft

= Auf kommunaler Ebene: Deutscher Stadtetag, Kommunen und Stadte , parlamentarische Gremien und Zivilgesellschaft
.Deutschland berichtet den UN und unterzieht sich einer nationalen und internationalen Kontrolle bei der Umsetzung
der UN-Agenda2030.



DEUTSCHLANDS ERFOLGE BEI DER UMSETZUNG DER UN-AGENDA

2 Kein Hunger o—0
3 Gesundheit und Wohlergehen [ N
4 Changengerechte und hochwertige Bildung @ @)
5 Geschlechtergleicheit [ Bl
68 Sauberes Wasser und sanitére Einrichtungen @ @
7 Bezahlbare und saubere Energie o0
8 Gute Arbeit und Wirtschaftswachtum o
9 Industrie, Innovation und Infrastruktur o o
10 Weniger Ungleichheiten O @
11 Nachhaltige Stadte und Gemeinden @
12 Nachhaltiger Konsum und Produktion o0
13 Klimaschutz und Anpassung O -
14 Leben unter Wasser o—©0
15 LebenanlLand @) ,
16 Frieden, Recht und starke Institutionen @ o

17 Partnerschaft zur Erreichung der Ziele @ o



HERAUSFORDFERUNGEN FUR DEUTSCHLAND

Die praktischen Ergebnisse sind seit 2015 nicht wie sie sein sollten: Die Artenvielfalt
schwindet, der Flachenverbrauch geht zu langsam zurick, der CO2-FuRabdruck etwa im
Verkehr stagniert. Die gesundheitsbedenkliche Fettleibigkeit nimmt zu, die soziale Schere
geht weiter auseinander.

Die institutionelle Architektur zur Umsetzung der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie ist
gelungen, ist aber effektiver zu gestalten. Alle Ressorts der Bundesregierung mussen
Verantwortung Ubernehmen, etwa Aktionsplane vorlegen.

Die eigenen Ziele ehrgeiziger setzen wie z.B. beim , Ausstieg” aus der Kohle oder zur
»~irendumkehr beim Verlust der biologischen Vielfalt”.

Forderung eines befahigenden Umfelds, wo niemand zurtickgelassen wird. Selbst in
Deutschland gibt es die Ausgrenzung von Armen und Migranten, die
Nachhaltigkeitsdebatte muss die soziale Nachhaltigkeit starker betonen. Die Regierung
muss einen Orientierungsrahmen fur mehr Inklusion geben.



HERAUSFORDERUNGEN FUR DEUTSCHLAND

5. Parlament: Eine starkere parlamentarische Kontrolle ist
notwendig. Beispielsweise soll der parlamentarische Beirat fir
nachhaltige Entwicklung ,mehr Macht” bekommen.

6. Die unabhangige Funktion des Rates fiir Nachhaltige Entwicklung sollte
gestarkt werden.

7. Die Kommunikation auf einen neuen Stand bringen, ein starkeres
Bewusstsein der Institutionen und Bevolkerung durch mehr und
bessere Kommunikation schaffen



SDG UND GENDER 2018 - DEUTSCHLAND




SDG 5 - GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT UND FRAUEN

EMPOWERMENT

GENDER
= Ziel 5 der UN-Agenda ist Wert und Ziel der UN-
Agenda 2030. Zu Recht ein eigenstandiges Ziel und EQUAI'ITY
zugleich eine Querschnittsaufgabe fiir alle 17 Ziele.

= Ziel 5 setzt auf Geschlechtergerechtigkeit und
Gender Empowerment. Die Unterziele verdeutlichen,
dass es nicht um Kosmetik, sondern substantielle
Veranderungen geht:




GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT UND STARKUNG

5.
GENDER EQUALITY
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GENDER UND DEUTSCHE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Nachhaltigkeit kann nur gelingen, wenn Geschlechtergerechtigkeit durchgesetzt wird.

Schwerpunkte der deutschen Gleichstellungspolitik sind die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt, die Uberwindung von
Lohnungleichheit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frauen und Manner mit dem Ziel einer partnerschaftlichen
Aufgabenteilung der Familienarbeit.

Schwerpunkt ist auch die Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen: 25% aller Frauen haben Gewalterfahrungen in Deutschland
und mit Deutschland. Dabei geht es um die Bekampfung von Frauenhandel, Genitalverstimmelung und Gewalt gegenuber weiblichen
Fluchtlingen.

Wichtiger Schwerpunkt bleiben gleiche Bildungschancen vor allem im Bereich der MINT-Berufe und bei Frauen in Fihrungspositionen.

In der internationalen Zusammenarbeit setzt Deutschland auf das economic und political Empowerment der Frauen, engagiert sich aber
auch bei der Umsetzung der UN-Resolution 1325 zur Rolle der Frauen in Konflikt- und Friedenssituationen

Wichtig scheint der Bundesregierung auch die Uberwindung von Geschlechterstereotypen zu sein wie CEDAW das vorsieht. Hier ist
Handlungsbedarf.

Engagiert zeigt sich die Bundesregierung in der Entwicklungszusammenarbeit. Der Genderaktionsplan sieht die Starkung der Frauen beim
Zugang zur Gerichtsbarkeit vor, die Forderung der politischen Teilhabe von Frauen und der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen in allen
politischen Gremien.

Wichtig ist die Unterstutzung zivilgesellschaftlicher Frauen — und Menschenrechtsarbeit.



DEUTSCHE NACHHALTIGKEITSAGENDA UND GENDER

Die Bundesregierung hat sich in den Verhandlungen zur Agenda 2030 dafilir eingesetzt, dass Geschlechtergerechtigkeit
und Selbstbestimmung fiir alle Frauen und Madchen als eigenes SDG sowie zudem als Querschnittsthema der gesamten
Agenda fest verankert wurden.

Schwerpunkte der deutschen Gleichstellungspolitik sind die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt und
fir eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit dem Ziel einer partnerschaftlichen Aufgabenteilung der Familienarbeit.
Die Bundesregierung legt die Schwerpunkte ihrer Gleichstellungspolitik auf forderliche Rahmenbedingungen fur die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt und fur eine partnerschaftliche Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Dazu tragen das Transparenzgesetz zur Lohngleichheit und das Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst bei. Es gibt bei groBeren
Unternehmen eine 30-Prozent- Quote. Ein Meilenstein ist das neue Gesetz zur Ruckkehr von Teilzeitarbeit in
Vollzeitarbeit, das Frauen aus der Teilzeitfalle herauslost.

Ein besonderes Augenmerk gilt der gleichberechtigten Beteiligung von Frauen und Madchen an gesellschaftlicher
Gestaltung und politischer Entscheidungsfindung.Von der Quote zur Geschlechterparitat ist die aktuelle Diskussion.
Inzwischen fordern Frauenverbande die Geschlechterparitat in allen politischen Gremien: 50:50 !



MABNAHMEN: NEIN ZU GEWALT GEGEN FRAUEN

= Eine Erhebung in der Europaischen Union 2014 hat ergeben, dass in Deutschland 35 Prozent aller Frauen seit ihrem 15.
Lebensjahr korperliche und/oder sexuelle Gewalt erfahren haben.. Davon erlitten 22 Prozent der Frauen die Gewalt durch den
derzeitigen oder fruheren Partner. Die Ausubung von Gewalt gegen Frauen und Madchen ist unabhangig von
Gesellschaftsschicht, Bildungsgrad und Einkommen.

= Deutschland hat die Istanbul-Konvention ratifiziert und damit jede nicht einvernehmliche sexuelle Handlung unter Strafe gestellt.
Nein heiBt Nein!

®  Fur Frauen und Kinder in Fluchtlingsunterkunften setzt die Bundesregierung ein umfassendes Schutzkonzept um, das zahlreiche
unterschiedliche MalBnahmen umfasst. Ein KfW-Programm fordert bauliche SchutzmaBBnahmen fur Frauen, Kinder und sonstige
schutzbedurftige Personengruppen in den Fluchtlingsunterkinften. Mit dem Programm werden Kommunen vergunstigte
Investitionskredite mit einem Gesamtvolumen von bis zu 200 Millionen Euro bereitgestellt.

= Die Bundesregierung setzt die VN-Sicherheitsratsresolution 1325 zu ,,Frauen, Frieden, Sicherheit” um. Sie fordert, dass Frauen
sich verstarkt an AuBen- und Sicherheitspolitik, Krisenpravention und Konfliktlosungen beteiligen und dass der Schutz von
Frauen in bewaffneten Konflikten verbessert wird.

“ In den Vereinten Nationen tragt die Bundesregierung mit einer Initiative zu den Menschenrechten von Opfern des
Menschenhandels zur Konkretisierung des internationalen Regelwerks bei. In einer Resolution zum Menschenrecht auf Wasser
und Sanitarversorgung werden die Belange von Frauen und Madchen im Sinne der Unterziele besonders thematisiert. Uber die
aktive Mitarbeit in VN-Institutionen wie beispielsweise UN Women, dem Menschenrechtsrat oder der Frauenrechtskommission
werden die Entwicklung eines normativen Regelwerks und der aktive Austausch zwischen den Staaten vorangetrieben sowie
konkrete Projektideen entwickelt und gefordert.



UMSETZUNG IN DEUTSCHLAND

Die Verankerung der Geschlechtergerechtigkeit und der Selbstbestimmung fur alle Frauen und Madchen als eigenes SDG
sowie zudem als Querschnittsthema in der gesamten Agenda 2030 ist begruBenswert. Das Gesetz fur die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im offentlichen
Dienst von 2015 ist ein Schritt in die richtige Richtung, doch betrifft dies nur wenige Frauen.

Ein globales Ziel der deutschen Entwicklungszusammenarbeit ist die wirtschaftliche Teilhabe von Frauen und Madchen zu
starken. Dazu gibt es den entwicklungspolitischen Aktionsplan zur Gleichberechtigung der Geschlechter 2016 — 2020
sowie die jahrlichen Roadmaps zu dessen Umsetzung

Eine konsequente Umsetzung des Gender Mainstreamings sowie des Gender Budgetings in allen Bereichen der
Nachhaltigkeitspolitik ist notwendig, damit die Geschlechtergerechtigkeit als Querschnittsthema durchgangig Eingang in
alle anderen Bereiche findet.

Eine geschlechtergerechte Umsetzung der SDGs braucht mehr Transparenz durch Monitoring und effiziente Evaluierung
anhand konkreter, geschlechtergerechter Indikatoren unter Einbeziehung von Gender-Expert(innen) und Frauen- und
Genderorganisationen.



MABNAHMEN MIT DEUTSCHLAND

= Gleichstellung als Grundprinzip deutscher Entwicklungszusammenarbeit

= Die Verwirklichung gleicher Rechte, Pflichten und Chancen fir Frauen und Manner ist ein explizites Ziel, durchgangiges
Gestaltungsprinzip und Qualitatsmerk-mal der deutschen Entwicklungszusammenarbeit. Mit dem lGbersektoralen Konzept
,Gleichberechtigung der Geschlechter in der deutschen Entwicklungspolitik” vertritt die deutsche Entwicklungszusammenarbeit
einen dreigleisigen Ansatz:

= |Integration einer Geschlechterperspektive in allen entwicklungspolitischen Strategien und Vorhaben (Gender Mainstreaming);
Empowerment von Frauen und Madchen;

= Systematische Verankerung von Frauenrechten und Gleichberechtigung im entwicklungspolitischen Dialog mit den
Partnerlandern: Das Gleichberechtigungskonzept ist verbindliche Vor-gabe fiir die Gestaltung der deutschen staatlichen
Entwicklungszusammenarbeit und wird durch den neuen entwicklungspolitischen Aktionsplan zur Gleichberechtigung der
Geschlechter 2016-2020 und jahrliche Road Maps umgesetzt.



INDIKATORENERREICHUNG IN DEUTSCHLAND

Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie (DNS) umfasst drei Indikatoren
und misst vor allen Dingen - aber nicht nur - die ckonomische
Komponente uber den Verdienstabstand von Frauen zu Mannern und
die Anzahl von Frauen in wirtschaftlichen Fuhrungspositionen. Auf

dieser Grundlage ware in 2016 dieses Nachhaltigkeitsziel erreicht zu:

2030Watch Indikatorenkatalog

2030Watch schlagt hingegen eine erweiterte Indikatorenliste vor, die
einen offiziellen Indikator ubernimmt, einen streicht und einen
modifiziert sowie vier weitere hinzufugt, um die Bandbreite von
Geschlechtergerechtigkeit mit Indikatoren zur Haushaltsarbeit,
Gewalt und Partizipation im politischen Leben breiter zu fassen. Aus
diesem erganzenden Indikatorenset wurde sich folgender Fortschritt
bei SDG 5 berechnen:

28 %



INDIKATOREN FUR GESCHLECHTEREGERECHTIGKEIT MESSEN

FORTSCHRITT

1]

1) 0 1] 1] 0

12% 51 % 4% 21 % 52 % 25 %
Verdienstabstand Anteil der Frausn in Gendergap im Frauen in Ungleiche Verteilung Gewalt gegen Frauen

zwischen Frauen und Parlamenten Rentensinkommen Fuhrungspositionen der Hausarbeit

Mannern (Rentner uber 65) in der Wirtschaft
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BEISPIELE FUR DIE INTERKONNEKTIVITAT DER SDG-
ZIELE IN BEZUG AUF ZIEL 5

IN DEUTSCHLAND UND INTERNATIONALWERDEN DIE GLEICHSTELLUNGSHERAUSFORDERUNGEN ZU ERCHT
AUCH UNTER DEM ASPEKT DES GENDERMAINSTREAMING ZU ALLEN NACHHALTIGKEISZIEKEN GESEHEN




SDG |:ARMUT IN ALLEN IHREN FORMEN UND UBERALL BEENDEN

1 Armut beenden

1.4 Bis 2030 sicherstellen, dass alle Manner und Frauen |[...].
die gleichen Rechte auf wirtschaftliche Ressourcen [...] haben.

1.b Auf nationaler, regionaler und internationaler Ebene so-
lide politische Rahmen auf der Grundlage armutsorientierter
und geschlechtersensibler Entwicklungsstrategien schaffen |...|.

Nur 20 Prozent der Grundbesitzer_innen in Entwicklungslindern sind
Frauen. y Bericht zu Frauen in der Landwirtschaft, FAO (2011)

Nur rund fun{ Prozent der Gelder fir Entwicklungszusammenarbeit der
Staaten des Ausschusses fiir Entwicklungshilfe (kurz DAC) der Organisation
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) in 2013 dien-
le direkl dem Ziel der Herstellung von Geschlechtergerechtigheit. » Bericht
zur Finanzierung von Geschlechtergerechtigkeit, OECD DAC (2015)

22



SDG 2: DEN HUNGER BEENDEN, ERNAHRUNGSSICHERHEIT UND EINE

BESSERE ERNAHRUNG ERREICHEN UND EINE NACHHALTIGE
LANDWIRTSCHAFT FORDERN

2 Emdhrung sichem

2.2 Bis 2030 alle Formen der Mangelerndhrung beenden,
[...] und den Erndhrungsbediirinissen von heranwachsenden
Midchen, schwangeren und stillenden Frauen und élteren
Menschen Rechnung tragen.

2.3 Bis 2030 die landwirtschaftliche Produktivitat und die
Einkommen von kleinen Nahrungsmittelproduzenten, insbe-
sondere von Frauen [...] verdoppeln, unter anderem durch

den sicheren und gleichberechtigten Zugang #u Grund und
Boden, anderen Produktionsressourcen und Betrichsmitteln

Eine Mangelernahrung bei Schwangeren, wie sie vor allem in Entwick-
lungslandern vorkommt, hemmt die Entwicklung des Fotus und erhoht
heitsorganisation (WHO) tragt die Mangelernahrung von Miittern und
Kindern zu zehn Prozent zur globalen Krankheitslast bei.

y Fakten zu Erndhrong, WHO (2012)

Frauen machen rund 43 Prozent der Erwerbstatigen in der Landwirt-
schaft in Entwicklungslindern aus. Da Frauen jedoch einen einge-
schranklen Zugang zu Produktionsmitteln, wie Diinger und Maschinen,
haben, ernten sie laut Schatzungen der Ernahrungs- und Landwirt-
schaftsorganisation der Vereinten Nationen (FAQO) im Schnitt 20-30 Pro-
zenl weniger als Manner. Die SchlieBung dieses Gender Gaps konnte die
landwirtschaftlichen Ertrage in Entwicklungslandern bis zu vier Prozent
erhohen, was wiederum ausreichen wiirde, um den Hunger in der Welt
deutlich zu senken (12-17 Prozent weniger). 5 Bericht zu Frauen in der
Landwirtschaft, FAO (2011)
23



SDG 3: EIN GESUNDES LEBEN FUR ALLE MENSCHEN JEDEN ALTERS

GEWAHRLEISTEN UND IHR WOHLERGEHEN FORDERN

3.1 Bis 2030 die weltweite Miittersterblichkeit auf unter 70 je
100.000 Lebendgeburten senken.

3.7 Bis 2030 den allgemeinen Zugang zu sexual- und repro-
duktionsmedizinischer Versorgung, cinschlieBSlich Familien-
planung, [...] gewidhrleisten.

Taglich sterben rund 830 Frauen weltweit an den Folgen von Komplikatio-
nen in der Schwangerschalft oder bei der Geburt. 99 Prozent dicser Todes-
fille ereignen sich in Entwicklungslindern. u Factsheet zur Miittersterb-
lichkeit, WHO (2016)

In 2014 blieb mehr als 225 Millionen Frauen in Entwicklungslindern der

Zugang zu Verhiitungsmitteln verwehrt. y Bericht zu sexuellen und re-
produktiven Rechten, UNFPA & Guttmacher Institute (2014)

24



SDG 4:INKLUSIVE, GLEICHBERECHTIGTE UND HOCHWERTIGE BILDUNG
UND LEBENSLANGES LERNEN

4.1 Bis 2030 sicherstellen, dass alle Madchen und Jungen Weltweit gehen 58 Millionen Kinder im Grundschulalter (zwischen sechs
gleichberechtigt eine kostenlose und hochwertige Grund- und elf Jahren) nicht zur Schule, 31 Millionen davon sind Madchen.

und Sekundarschulbildung abschlieflen [...]. u Bildungsbericht, UNESCO & UNICEF (2015)

4.2 Bis 2030 sicherstellen, dass alle Madchen und Jungen Zu- Zahlreiche Studien belegen, dass Zugang zu hochwertiger Kinderbetreu-
gang zu hochwertiger friithkindlicher Erziehung, Betreuung ung insbesondere Frauen cine erfolgreichere Teilhabe am Arbeitsmarkt
und Vorschulbildung erhalten |...]. ermoglicht. 3 Diskussionspapier, UN WOMEN (2015)

4.3 Bis 2030 den gleichberechtigten Zugang aller Franen und Laut OECD war in den letzten fiinf Dekaden cine verbesserte Bildung fiir

Minner zu einer erschwinglichen und hochwertigen fachli- rund 50 Prozent des Wirtschaftswachstums verantwortlich. Dies liegt auch
chen, beruflichen und tertiaren Bildung einschlieflich uni- daran, dass Frauen vermehrt Zugang zu hoherer Bildung erhalten haben.
versitarer Bildung gewihrleisten. y Bericht zum Treffen des OECID Ministerrats, OECD (2012)

4.5 Bis 2030 geschlechtsspezifische Disparititen in der Bil-  Inarmeren Bevolkerungsschichten im studlichen Afrika gehen fur 100 Jun-
dung beseitigen und den gleichberechtigten Zugang der gen 83 Madchen zur Grundschule, 73 Madchen auf eine Sekundarschule
Schwachen [...] zu allen Bildungs- und Ausbildungsebenen und nur 40 Madchen pro 100 Jungen machen einen hoheren Schulab-
gewihrleisten. schluss. u Bericht zu Bildung und Geschlechtergerechtigkeit, UNESCO

(e Tl I

4.6 Bis 2030 sicherstellen, dass alle Jugendlichen und einer-  Der Alphabetisierungsgrad von Erwachsenen ist von 76 Prozent in 19911

heblicher Anteil der Erwachsenen lesen, schreiben und rech- auf 85 Prozent in 2013 gestiegen. Allerdings sind iber 60 Prozent der An->
nen lernen, alphabet_innen weltweit Frauen. ¥ UNICEF Data (2016)




SDG 5:GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG

3 leichstell
sl o 5.1 Alle Formen der Diskriminierung von Frauen und Mad- ~ Die Verfassungen von 143 Lindern garantieren Frauen gleiche Rech-

. ® o PS8 chen iiberall auf der Welt beenden. le. In 52 Landern wurde dies noch nicht in der Verfassung verankert.
n I ' * 3 Bericht des VN-Generalsekretirs zum SDG-Fortschritt, HLPF im UN

Wirtschafts- und Sozialrat (2016)

5.2 Alle Formen von Gewalt gegen alle Prauen und Madchen Jede dritte Frau weltweit wurde schon Opfer sexualisierter Gewalt. Die Ta-

[...] beseitigen. ler_innen sind zumeist Manner. Dabei handelt es sich sowohl um Fremde
als auch um nahestehende Personen oder den eigenen Partner. ¥ Studie zu
Gewalt gegen Fraven, WHO (2013)

5.3 Alle schidlichen Praktiken wie Kinderheirat, [...] sowie Laut Schatzungen der WHO sind mehr als 200 Millionen Frauen und

die Genitalverstimmelung bei Frauen und Madchen besei- Madchen weltweil Opler von Genitalverstimmelung. u Factsheet zu Ge-
tigen. nitalverstiimmelung, WHO (2016)
5.4 Unbezahlte Pflege- und Hausarbeit [...] wertschatzen. Wiahrend Frauen durchschnittlich zwischen vier und sechs Stunden taglich

mit unbezahlter Pflege- und Hausarbeit verbringen, sind es bei Mannern
nur eine halbe bis drei Stunden durchschnittlich. u Diskussionspapier zu
unbezahlter Pllegearbeit, OECD (2014)

. . . 26
5.5 Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Obwohl sich der Frauenanteil in Parlamenten in den letzten 20 Jahren

Chancengleichheit bei der Ubernahme von Fihrungsrollen verdoppelt hat, liegt er nur bei rund 23 Prozent. 8 Informationsseite der
[...] sicherstellen. Inter-Parliamentary Union (2015)




SDG 5: GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG

5 Frauengleichstellung

Njiti

5.2 Reformen durchfithren, um Frauen die gleichen Rechte

5.b Die Nutzung von Grundlagentechnologien [...] verbes-
sern, um die Selbstbestimmung der Fraven zu fordern.

5.C Eine solide Politik [...] zur Forderung der Gleichstellung
der Geschlechter [...] beschlieffen und verstarken.

In 26 von 143 Lindern werden Frauen durch Erbschaftsgesetze diskri-
miniert. ¥ Zusammenfassender Bericht zur Beijing Deklaration, UN
WOMEN (2015)

Investitionen in Forschung und Entwicklung sind wichtig, aber die meisten
Forscher_innen sind immer noch Manner. Der Frauenanteil in der Wis-
senschaft in vielen OECD Lindern betriigt nur rund 25 Prozent. u Bericht
zu nachhaltiger Energie und Gender, UNIDO & UN WOMEN (2013)

Mur 31 Prozent aller Lander haben ein Biiro fiir Genderstatistik, obwohl die

Daten nach Geschlecht aufmschliisseln wichtig ist. w Bericht der 59. Sitzung
der Franenrechtskomission, UN Wirischafis- und Sozialrat (2015)
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SDG 6-10

6 Sauberes Wasser

10 Ungleichheit
VETTIngern

6.2 Bis 2030 den Zugang zu einer angemessenen und gerech-
ten Sanitirversorgung und Hygiene fiar alle errcichen [...].
unter besonderer Beachtung der Bediirfnisse von Franen und
Midchen [...].

8.5 Bis 2030 [...] menschenwiirdige Arbeit fiir alle Frauen
und Manner [...] erreichen.

8.7 Sofortige und wirksame Mafinahmen ergreifen, um [...].
moderne Sklaverei und Menschenhandel zu beenden [...].

8.8 Die Arbeitsrechte schiitzen und sichere Arbeitsumge-
bungen fiir alle Arbeitnehmer [...] fordern.

10.2 Bis 2030 alle Menschen unabhingig von Aller. Ge-
schlecht, [...] zu Selbstbestimmung befahigen und ihre sozia-
le, wirtschaftliche und politische Inklusion fardern.

2.4 Milliarden Menschen kinnen keine angemessenen Sanitdranlagen
nutzen. Vor allem Midchen sind davon negativ betroffen, da Eltern
sie beispielsweise von der Schule fernhalten, wenn es keine getrennten
Toiletten und Waschraume gibt. » Bericht zo den Millenium Entwick-
lungszielen, UNDP (2015)

83 Prozent der Hausangestellten weltweit sind Fraven, darunter auch zwalf
Millionen Midchen zwischen fiinf und 17 Jahren. Rund 30 Prozent dieser
Arbeitsverhilinisse sind nichl durch nationale Arbeilsgeselre geschiilzl,
43 Prozent der Fraven und Madchen erhalten keinen Mindestlohn wnd

36 Prozent haben keinen Anspruch auf Mutterschutz. w Fortschritts-
bericht zur Situation der Franen weliweit, TN WOMEMN (2015)

928 Prozent der Opfer von sexueller Ausbeutung in der Privatwirtschaft
sind Fraven. % Studie ru FPwangsarbeit, Internationale Arbeitsorgani-
sation (2012)

Von 173 Lindern haben 155 mindestens eine geselzliche Restriktion fGr
dic wirtschafiliche Teilhabe von Frauen wic beispiclsweise Gesetze, dic ver-
heirateten Franen eine Berufstatighkeit mur erlanben wenn sie .im Interesse
der Familie™ ist. » Bericht zur Gkonomischen und rechtlichen Situation
von Franen, Weltbank (2016)

Weltweit verdienen Franen durchschnittlich rund 24 Prozent weniger als
Manner. » Fortschrittsbericht zur Situation der Frauen weltweit, TN
WOMEN (2015)

28



SDG 11-13

11 Lebenswerte
Stadte

13 Klimawandel
stoppen

11.2 Bis 2030 den Zugang zu sicheren, bezahlbaren, zu-
ganglichen und nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle
ermoglichen [...] mit besonderem Augenmerk auf den Be-
diirfnissen von Menschen in prekiren Situationen, Frauen
[...]

11.7 Bis 2030 den allgemeinen Zugang zu [...] offentlichen
Raumen gewihrleisten, insbesondere fiir Fraven und Kinder,
[...].

13.b Mechanismen zum Ausbau effektiver Planungs- und
Managementkapagzitaten im Bereich des Klimawandels |...]
fordern, unter anderem mit gezielter Ausrichtung auf Frau-
en, junge Menschen sowie lokale und marginalisierte Ge-

Mmeinwesen.

Fine Studie der Welthank in 2015 belegt, dass Verkehrs- und Transportsys-
teme Frauen oftmals benachteiligen. Sie haben weniger Wahlméglichkeiten,
da sie sellener ein Aulo oder einen Fihrerschein besilzen als Manner und
werden in offentlichen Verkehrsmitteln haufig Opfer von Belastigungen.

y Studie zu offentlichen Verkehrsmitteln und Gewalt gegen Frauen,
Weltbank (2015)

Zahlreiche Studien in verschiedenen Landern zeigen, dass Frauen im offent-
lichen Raum Opfer von Belistigung werden. In allen betrachteten Landern
gab mindestens jede zweite Frau an bereits belastigt worden zu sein, in man-
chen Landern waren ¢s bis zu 99% aller befragten Frauen. xu Webseite der
NGO Stop Street Harassment (abgerufen Mirz 2017)

Fir benachteiligte und marginalisierte Bevolkerungsgruppen, darunter
viele arme Frauen, stelll der Klimawandel ein besonderes Risiko dar. Vie-
le von ihnen milssen immer weitere Strecken zuriicklegen um Wasser zu
holen, oder haben Probleme ihre Felder zu bebauen und magere Ernten.

u Bericht des VN-Generalsekretiirs zur 59. Sitzung der Fravenrechts-
kommission, UN Wirtschafts- und Sozialrat (2014)
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